‘akObsens

- ren natur

Jakobsens A/S CSR rapport

En vaerdiskabende fgdevareleverandgr
Jakobsens A/S saetter praeg pa et sundt liv i balance og den gode smag i maltidet.

Det ggr vi ved at gge udvalget af kvalitetsfgdevarer til bevidste forbrugere, som vaerdsaetter det
baeredygtige og naturlige. Derfor arbejder vi ogsa malrettet pa at veere en social- og miljgmaessig ansvarlig
virksomhed. Jakobsens har pa baggrund heraf udarbejdet denne CSR rapport for at synligggre
arbejdsomrader, mal og fremskridt.

Jakobsens A/S er en vaerdidrevet virksomhed. Vi inkorporerer vores vaerdier i alt, hvad vi foretager os.
Derfor bygger vores CSR rapport pa fem emner med hver deres vardier.

Jakobsens A/S vaerdier:
- Engageret

- Respekt

- Veerdiskabende

- Dynamisk

- Troveerdighed

De 17 verdensmal
Jakobsens A/S gnsker at ggre noget for menneskene og naturen, der omgiver os, og vi forholder os aktivt til
FNs 17 verdensmal for baeredygtig udvikling.

Verdensmalene, der blev vedtaget pa FN-topmgdet i 2015, har til formal at bekaempe ekstrem fattigdom og
sult, mindske ulighed og bekaempe klimaforandringer, samt sikre en mere baeredygtig fremtid for alle pa
jorden.

Vi er alle ansvarlige for vores planets udvikling og for at tage del i den forandring der skal til for at sikre
vores bgrns fremtid. Derfor arbejder Jakobsens A/S til stadighed pa at optimere vores indsats inden for
folgende fire omrader:

1) Miljg, klima og gkologi, 2) Leverandgrstyring, 3) Medarbejdere, 4) Socialt engagement

4 udvalgte omrader
Vores CSR politik guider vores indsats pa de fire valgte omrader og omhandler fglgende:

e Vileverer baredygtige Igsninger inden for plast og karton
e Vihar en miljgpolitik, som indeholder mal for mindskelse af forbruget af vand, el og gas.
e Viarbejder Igbende for, at en stgrre del af vores affald bliver genanvendt.
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o Alle ravareleverandgrer underskriver vores Code of Conduct.

e Viauditerer alle leverandgrer i Risk lande inden for social ansvarlighed minimum hvert 3. ar.

e Vi har O-tolerance overfor korruption og forfalskning af honning.

e Vihar tilfredse og loyale medarbejdere med lavt sygefraveer.

e Vores medarbejdere videreuddannes Ipbende gennem interne og eksterne kurser.

e Vitager ansvar for den fremtidige arbejdsstyrke ved altid at have flere elever ansat end malet, der
er fastsat af den danske regering.

Miljg, klima og gkologi

Hos Jakobsens A/S anerkender vi, at vi agerer i en kontekst, og at vi har et ansvar for at der fortsat er
naturlige ravarer tilgaengelig, som er en vigtig del af vores forretning. For fortsat at kunne drive forretning i
denne kontekst, er det vigtigt at passe pa vores omgivelser og bruge feerrest mulige ressourcer.

Brug af ressourcer

Jakobsens A/S arbejder for at mindske forbruget af el, vand og gas i produktionen. Derfor overvages
forbruget ngje. Investeringer i reduktion af forbruget har medfgrt, at vi har opnaet store reduktioner pa
bade vand, el og gas.

Vi kgber grgn energi, og har skiftet til el-spare paerer i bade produktionslokaler, savel som
administrationslokaler.

Jakobsens A/S forsgger ligeledes at mindske forbruget af ressourcer ved at sende pap og papir til
genanvendelse. 100% af det pap og papir vi anvender til emballage er FSC certificeret pr. 01/08-2019.
Denne certificering er en sikkerhed for, at dyre- og planteliv beskyttes, samt at menneskene, der arbejder i
skovene, er uddannede og arbejder under ordentlige vilkar.

Ultimo 2019 overgik Jakobsens A/S desuden til brugen af genanvendt plast pa hovedparten af vores
squeezeflasker. Det er malet at de resterende plastemballager ogsa overgar til genanvendt plast i Ipbet af
2020.

Lobende optimeringer

Som et led i arbejdet med at nedbringe vores ressourceforbrug, har Jakobsens A/S foretaget mange bade
store og sma aendringer i vores daglige arbejdsgange, hvilket har reduceret svindet af ravarer i
produktionen betydeligt i perioden 2017-2018. Selv om vi har opnaet meget tilfredsstillende resultater, vil
vi dog til stadighed bekaampe madspild og have dette aspekt for gje i vores daglige arbejde.
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Fremme gkologi, baeredygtighed og sundhed

En stor del af Jakobsens A/S’ honninger er maerket med det danske gkologimaerke @ eller det svenske KRAV
meerke. Dette er forbrugerens sikkerhed for, at honningen er produceret i henhold til statskontrollerede
gkologiske produktionsmetoder, og at der er taget hensyn til miljg, natur og dyrevelfaerd i produktionen.

Jakobsens Fairtrade maerkede produkter er en del af en international maerkningsordning, der arbejder for,
at bgnder og arbejdere i nogle af verdens fattigste lande far en mere fair indtaegt og bedre arbejdsvilkar.
Samtidig tages der hensyn til miljget i produktionen.

Medarbejdere
| Jakobsens A/S er der ansat 34 medarbejdere. Det er afggrende, at alle trives, og har de ngdvendige
kvalifikationer til at skabe det kvalitetsprodukt, som Jakobsens er kendt for.

Godt arbejdsmiljg

Hos Jakobsens A/S er vi stolte af vores medarbejdere. Det er vores vision at veere best in class inden for
medarbejdertilfredshed, fordi vi tror p3, at tilfredse og engagerede medarbejdere gg@r en forskel. Derfor
blev der i 2017 gennemfg@rt en medarbejdertilfredshed- og trivselsundersggelse. Denne viste, at alle
medarbejderes generelle tilfredshedsniveau var over middel. Derudover viste undersggelsen, at vores
medarbejdere var loyale og ansvarsbevidste, hvilket skaber vaerdi for Jakobsens dagligt.

| 2019 valgte vi at gentage undersggelsen, hvor 76 procent af medarbejderne svarede i kategorierne
"meget tilfreds” eller "tilfreds”, hvilket indikerer, at tilfredsheden har udviklet sig positivt samtidig med at
den overordnet set er hgj. Yderligere svarer medarbejderne, at der ikke sker mobning pa arbejdspladsen,
og at de er loyale overfor Jakobsens og tilfredse med deres job.

Vores mal, nar undersggelsen skal gentages i 2020, er at bibeholde det hgje niveau af
medarbejdertilfredshed. Vi vil derfor aktivt og i samarbejde med vores medarbejdere, arbejde for at opna
vores mal og skabe et endnu bedre arbejdsmiljg.

Hos Jakobsens A/S saetter vi beeredygtig medarbejderledelse i hgjsaedet, hvilket indebaerer et konstant
fokus, ikke kun pa det fysiske, men ogsa det psykiske arbejdsmiljg. Vores ledere og mellemledere bliver
traenet i at passe pa den menneskelige ressource som medarbejderne udggr. Dette ggres ved konstant at
forebygge de ubalancer, der kan opsta i det psykiske arbejdsmiljg. Det kan vaere i perioder med gget
arbejdspres eller personlige udfordringer hos den enkelte.

Kvalitetsuddannelse, anstandige jobs og skonomisk vaekst

Undersggelser foretaget i 2018 viser, at hver tiende virksomhed mister ordrer pa grund af mangel pa
faguddannet arbejdskraft. En stor del af forklaringen er, at vi i Danmark uddanner for fa faglaerte i
industrien. Hos Jakobsens A/S tager vi vores ansvar alvorligt og har derfor malsat, at vi altid vil have mindst
2 elever ansat, selvom den fastsatte norm er under 1. Elevpladserne kan variere fra produktion til kvalitet
og administration alt efter vores behov.

| en specialindustri som honningindustrien er det vigtigt at videregive den ekspertviden, der bliver opbygget
over arene. Derfor efteruddannes og traenes medarbejderne jaevnligt inden for deres arbejdsomrader og i
de forskellige processer i produktionen.



‘akObsenS

- ren natur

Leverandgrer
Jakobsens A/S er en trovaerdig virksomhed, hvor vi kan sta inde for vores produkter. For at sikre de bedst
mulige produkter, er et teet samarbejde med trovaerdige leverandgrer altafggrende.

Code of Conduct

Udover at opkgbe honning i lokalomradet, importerer Jakobsens A/S honning fra hele verden. | sommeren
2017 implementerede vi vores fgrste officielle Code of Conduct, som bygger pa FN’s Global Compact.
Denne Code of Conduct beskriver de etiske minimumskrav for, hvordan Jakobsens gnsker at fgre
forretning. Vi ser det som vores pligt at pavirke vores leverandgrer til ligeledes at overholde disse
standarder. | 2018 opnaede vi at alle vores eksisterende ravareleverandgrer tilsluttede sig og underskrev
vores etiske regelsaet i vores Code of Conduct. Fremover vil alle nye leverandgrer ligeledes blive mgdt med
kravet om at tilslutte sig Jakobsens krav til etisk korrekt forretningsfgrelse.

Til kamp mod korruption og forfalskning

De st@rste trusler for honningbranchen er korruption og forfalskning af honning, hvilket Jakobsens A/S i hgj
grad oplever. Vi fgrer en O-tolerancepolitik heroverfor, og vi forventer, at vores leverandgrer efterlever
denne politik. Dette italesaettes bade i det daglige samarbejde med vores leverandgrer og ved vores talrige
leverandgrbesgg. Derudover forpligter vores leverandgrer sig til at arbejde med det etiske regelsaet
formuleret i vores Code of Conduct.

Jakobsens A/S har et taet samarbejde med verdens fgrende laboratorier i Tyskland, hvor den ra honning
analyseres grundigt, inden den tappes i Danmark. Jakobsens sgrger for, via vores omfattende analyseplan,
at honningen til enhver tid analyseres efter de nyeste og bedste metoder. Dette ggres for at sikre
forbrugerne et rent og sikkert produkt hver gang.

Socialt engagement
Det er vigtigt for Jakobsens A/S at stgtte lokale, sundhedsfremmende og erhvervsrelaterede initiativer, og
dermed skabe veerdi for bade kunder, producenter og lokalsamfundet.

Livet pa land

Jakobsens A/S vil i 2020 pabegynde arbejdet med at omlaegge et tidligere stykke landbrugsjord til et
naturligt bi- og insektvenlig omrade. Dette ggr vi, fordi vi gerne vil hjeelpe biodiversiteten pa vej og vaere
med til at ggre plads til dyr og insekter ved at skabe et sted, hvor de naturlige processer far lov til at
udspille sig.

Beeredygtige byer og lokalsamfund
Jakobsens A/S gnsker ogsa at stotte det lokale og nationale erhvervsliv gennem for eksempel samarbejde
med Erhvervsradet — Herning og Ikast-Brande og Dansk Industris almene arbejdsgiverforening.

Lokalt har Jakobsens A/S samarbejdet med en dansk biavler, sdledes lanceringen af en uopvarmet,
gkologisk dansk honning blev muligt i udvalgte detailbutikker i efteraret 2019.
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Globalt engagement — ansvarligt forbrug og produktion

Det er ikke kun i Danmark Jakobsens A/S gnsker at stgtte biavlerne. |1 2017 indgik Jakobsens A/S et
samarbejde med en dansk honningproducent i Nicaragua. Her er der stort fokus pa bade mennesker, miljg
og udvikling af lokalsamfundet. Derudover uddannes biavlere fra hele Mellemamerika, for at sikre fortsat
udvikling og produktion.

Desuden stgtter Jakobsens A/S biavlere i 3. verdenslande, via opkgb af Fairtrade certificeret honning.
Fairtrade sikrer, at arbejderne far en fair Ign og bedre arbejdsvilkar. De Fairtrade maerkede
honningproducenter kontrolleres Igbende af 3. part, bade anmeldt og uanmeldt, for at sikre, at de lever op
til de fastlagte regler og standarder.

Sundhed og trivsel

Jakobsens A/S stgtter blandt andet, gennem sponsorater, den lokale handboldklub, Herning-lkast
Handbold, den arlige Stafet for livet, samt Team Rynkebys vej mod Paris. | januar 2018 satte Jakobsens A/S,
i samarbejde med Rema 1000 Danmark, fokus pa hjerneskade, Alzheimer og sklerose gennem kampagnen
Stgt en sgd sag. Her kunne kunderne designe deres egen honning, og vinderen, Glem Ej Honning, kunne
efterfglgende kgbes i Rema 1000. Ved hver solgt flaske stgttede Jakobsens og Rema 1000
Alzheimerforeningen med 2 kr.

| 2019 stod Jakobsens A/S og REMA 1000 sammen om at gge livskvaliteten for lungesyge bgrn og deres
familier. Bernelungefonden blev stgttet med 2 kr. pr. solgt bager Hverdags Honning.



